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1.  INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de
monitoramento dos resultados atuariais do plano de beneficios e de geréncia do
RPPS. Contempla-se neste relatério a analise dos resultados das Ultimas Avaliagdes
Atuariais, com comparativo entre a evolucao das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas, em atendimento ao Programa de Certificacdo Institucional
e Modernizagdo da Gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O objetivo é acompanhar a precisao das projecdes e as informacdes prestadas
nas ultimas Avaliacdes Atuariais, incentivando a adog¢do das melhores praticas da
gestdo previdenciaria do Municipio de Boa Esperanga. O manual de Pro-Gestao
vigente a partir de 04 de fevereiro de 2026, estabelece no item 4.0 que o ente devera
Elaborar o Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados das
avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo

entre a evolucao das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.
2. METODOLOGIA

Tem-se como metodologia, a coleta dos dados cadastrais e das projecdes
atuariais, a partir do Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), dos
Fluxos Atuariais e do Relatério de Avaliacao Atuarial. As informacdes referentes as
receitas e despesas executadas foram obtidas do Fiscalizando com o TCE e o
exercicio de 2025 foi enviado pelo IPREMBE.

Ressalta-se que, para fins das analises realizadas, foram consideradas
exclusivamente as receitas e despesas de natureza previdenciaria, sendo
desconsiderados os ganhos provenientes de ativos financeiros e as despesas
administrativas, com o objetivo de permitir avaliaggo mais precisa do fluxo
previdenciario do regime.

A partir dessas informacgodes, realizou-se, inicialmente, a analise dos dados das
bases cadastrais e das premissas atuariais utilizadas nas Avaliagdes Atuariais. Em
seguida, procedeu-se a comparacao entre as receitas e despesas projetadas nas

avaliagOes atuariais e aquelas efetivamente executadas, com o proposito de verificar
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o grau de aderéncia entre as proje¢des atuariais e o comportamento financeiro
observado no periodo.

Posteriormente, apresentam-se os resultados referentes a evolucao das
reservas matematicas, tanto dos beneficios ja concedidos quanto dos beneficios a
conceder, bem como o resultado atuarial apurado em cada exercicio, evidenciando a
existéncia de superavit ou déficit atuarial do plano de beneficios.

Ao final do estudo, sdo apresentadas consideracdes finais fundamentadas nos
resultados obtidos, com vistas a identificacdo de pontos de aprimoramento no plano
de beneficios e nas praticas de gestdo previdenciaria.

Para as analises relacionadas a taxa de crescimento real, utiliza-se a Inflacdo
IPCA acumulada nos anos de 2023, 2024 e 2025 como um dos principats indicadores
para a avaliacdo dos dados. O crescimento real € calculado considerando o
crescimento nominal das remuneragdes e ajustando-o pela taxa de inflagdo IPCA
(indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), fornecida pelo IBGE (Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica), correspondente ao ano em analise.

3. BASE CADASTRAL

Serao apresentados os principais dados cadastrais e as premissas atuariais
adotadas nas ultimas Avaliagdes Atuariais, com o objetivo de proporcionar uma
compreensdao mais aprofundada dos resultados expostos nos topicos subsequentes.
As informagdes cadastrais e as premissas utilizadas foram extraidas das Avaliagdes
Atuariais referentes aos exercicios de 2023 a 2026.

E importante ressaltar que os anos indicados correspondem ao periodo da
base cadastral utilizada. Assim, por exemplo, a Avaliacao Atuarial 2025 considera
dados cadastrais do ano de 2024, sendo este o ano que serd demonstrado nas

informagdes a seqguir.

3.1 Analise Comparativa dos Segurados Ativos

Nos quadros apresentados a seguir, serdao exibidos os quantitativos, a
remuneracdo média, a folha total e a idade média dos segurados por tipo de vinculo
com o RPPS (ativo, aposentado ou pensionista). A folha total foi calculada de acordo

com a remuneracao média e o quantitativo total de segurados.
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Os dados evidenciam tendéncia de reducdo no quantitativo de servidores
ativos ao longo do periodo analisado, passando de 803 servidores em 2022 para 757
em 2024, com leve recomposicao em 2025, quando o total atinge 760 segurados.
Paralelamente, observa-se crescimento continuo da base de calculo média, que
evoluiu de R$ 3.509,84 em 2022 para R$ 4.406,53 em 2025, refletindo reajustes
remuneratorios e progressdes funcionais.

Quadro 1: Base cadastral de servidores Ativos Previdenciarios
Segurados Ativos ‘

Quantitativo | 758 757 760
Base/de/calculomedia | JIEEEEEY RS 3.807,24 R$4.107,29 | RS$4.406,53
Folha Total RS 2.818.401,52 | RS 2.885.887,92 | R$ 3.109.218,53 | RS 3.348.962,80
Idade Média 47,28 48,01 48,47 57,59

Fonte dos dados: DRAA 2023 a 2026.

Sobre a evolucdo da base de calculo média recebida pelos servidores,
calculou-se os reajustes entre cada exercicio para medir as tendéncias de elevagdes
ao longo dos anos. Como as comparagdes sao realizadas entre exercicios diferentes,

o grafico 1 exibe também a inflagdo entre os periodos e o crescimento real.

Grafico 1: Reajustes salariais dos servidores Ativos Previdenciarios

REAJUSTES DA BASE DE CALCULO MEDIA - ATIVOS
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Fonte dos dados: DRAA 2023 a 2026 e IBGE (IPCA), 2023 a 2025.
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O maior reajuste salarial ocorreu no periodo 2022-2023, com crescimento
nominal de 8,47%, sendo observado, paralelamente, um cenario de reducao no
quantitativo de servidores ativos. Nos periodos subsequentes, ao se comparar os
reajustes concedidos com a inflagdo medida pelo IPCA, verifica-se a ocorréncia de
ganhos reais na remuneragdo média dos segurados ativos, correspondentes a 3,85%
no intervalo 2022-2023, 3,05% entre 2023-2024 e 3,03% no periodo 2024-2025,
indicando manutencdo de crescimento real da remuneracdo ao longo dos anos

analisados.
3.2 Analise Comparativa dos Aposentados

Nas bases cadastrais de aposentados, observa-se que a folha de beneficios
cresce entre todos os exercicios. Grande parte da evolugdo da folha, entre as
avaliagbes, é oriunda do aumento no numero de beneficiarios, como pode ser

observada a variacdo de 4,16% neste quantitativo, entre os dois Ultimos anos a serem

analisados.

Quadro 2: Base cadastral de Aposentados

Aposentados

Quantitativo 480 505 526
Beneficio Médio R$ 3.726,27 R$ 4.335,62 R$ 4.369,53 R$ 4.645,33
Folha Total R$ 1.788.609,60 | R$ 2.111.446,94 | R$ 2.206.612,65 | R$ 2.443.443,58
Idade Média 65,90 66,66 67,34 57,82

Fonte dos dados: DRAA 2023 a 2026.

O reajuste dos beneficios médios dos aposentados apresentou variagdes ao
longo do periodo analisado. Entre 2022 e 2023, verificou-se reajuste nominal de
16,35%, o qual, quando comparado a inflagdo medida pelo IPCA no periodo (4,62%),
resultou em ganho real de 11,73%. Ja no intervalo 2023-2024, observou-se reajuste
nominal de 0,78%, inferior a inflagdo registrada (4,83%), implicando em variacao real
negativa de -4,05%. Posteriormente, no periodo 2024-2025, constatou-se reajuste
nominal de 6,31%, que, diante da inflacdo de 4,26%, corresponde a ganho real de

aproximadamente 2,05% nos beneficios médios pagos aos aposentados.
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Grafico 2: Reajustes dos beneficios dos Aposentados Previdenciarios
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Fonte dos dados: DRAA 2023 a 2026 e IBGE (IPCA), 2023 a 2025.
3.3 Analise Comparativa dos Pensionistas

A base cadastral de pensionistas apresenta uma tendéncia de crescimento,

embora o numero de beneficiarios se mantenha mais instavel devido as
caracteristicas desse grupo. A folha total e o beneficio médio aumentaram

consistentemente ao longo dos anos.

Quadro 3: Base cadastral de Pensionistas Previdenciarios

Pensionistas

Quantitativo 150 150 149
Beneficio Médio R$ 2.250,91 R$ 2.444,14 R$ 2.498,75 R$ 2.685,86
Folha Total R$ 324.131,04 R$ 366.621,00 R$ 374.812,50 R$ 400.193,14
Idade Média 61,08 62,17 63,19 64,19

Fonte dos dados: DRAA 2023 a 2026.

Entre 2022 e 2025, houve um reajuste médio de 19,32% no beneficio dos
pensionistas, refletindo a evolucao natural das concessdes e reajustes do sistema
previdenciario.

3.4 - Proporcao de Ativos por Beneficiario

A relacao entre servidores ativos e beneficiarios demonstra um declinio ao
longo dos anos, apontando para um possivel desequilibrio previdenciario caso ndo

haja reposicao de servidores.
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Quadro 4: Proporcao de ativos por beneficiario Previdenciarios

Proporcao
ativos/beneficiarios

Fonte dos dados: DRAA 2023 a 2026.

O declinio dessa proporcao reflete 0 aumento do nimero de beneficiarios e a
diminuicdo do quantitativo de servidores ativos. Caso esse cenario persista, havera

um impacto significativo na sustentabilidade do RPPS.
4. Premissas Atuariais

As premissas atuariais sdo o conjunto de hipdteses biométricas, demograficas,
econOmicas e financeiras que tem por objetivo estimar as caracteristicas do plano de
beneficios. A legislacdo prevé que a Avaliagdo Atuarial deve respeitar alguns limites
para a adocao de certas premissas. As informacdes cadastrais e o perfil do plano de
beneficios também deverdo ser levadas em conta para o correto dimensionamento
das receitas e despesas projetadas.

Neste intuito, serdo demonstrados neste tdpico como alteragdes no
crescimento salarial e na Meta Atuarial afetam, ndo somente, as receitas e despesas
projetadas, assim como o Déficit Atuarial. O entendimento destas variaveis é de
extrema importancia para que se projete corretamente ao longo dos anos as politicas
de evolucao dos salarios dos servidores do Municipio, e para que o alcance da meta

Atuarial seja de pleno acompanhamento por parte do RPPS.

No quadro 5 estdo listadas algumas premissas atuariais adotadas ao longo das
AvaliagOes. Destas, a meta atuarial e a taxa de sobrevivéncia, sdo premissas que
devem ser atualizadas a cada ano, conforme o estabelecido pela antiga Portaria
464/2018 e a nova Portaria MTP N° 1.467/2022.

Quadro 5: Premissas Atuariais

. PREMISSAS PREMISSAS PREMISSAS PREMISSAS
DISCRIMINACAO UTILIZADAS UTILIZADAS UTILIZADAS UTILIZADAS
2023 2024 20245 2026

Meta Atuarial 4,79% a.a. 4.94% a.a. 499% a.a. 5.44% a.a.

Crescimento Salarial 1,00% a.a. 1.00% a.a. 1.00% a.a. 1.00% a.a.

Taxa de Sobrevivéncia e
Mortalidade Geral
Taxa de Sobrevivéncia e
Mortalidade de Invalidos

IBGE 2021 P/Sexo | IBGE 2022 P/Sexo | IBGE 2023 P/Sexo | IBGE 2024 P/Sexo

IBGE 2021 P/Sexo | IBGE 2022 P/Sexo | IBGE 2023 P/Sexo | IBGE 2024 P/Sexo
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Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Fonte dos dados: DRAA 2023 a 2026.

A atualizacdo das tabuas biométricas entre Avaliacbes Atuariais tem como

objetivo, considerar os ganhos de expectativa de vida observado ao longo dos anos.

Embora nédo serdao aprofundadas neste relatorio, listou-se as demais premissas

adotadas nas Avaliagcdes Atuariais. Ressalta-se, que as altera¢Ses ocorridas ao longo

dos anos, também sdo fatores que impactam no resultado final da Avaliagdo Atuarial.

DISCRIMINAGAO

Contribuicao Patronal

Vigente (Custo Normal)

Contribuicao do
Segurado
Contribuicao do
Aposentado
Contribuicao do
Pensionista

Compensacao
Previdenciaria -
Beneficios Concedidos

Compensacao
Previdenciaria -
Beneficios a Conceder

Rotatividade

Crescimento Beneficio
Aposentados e
Pensionistas

DEMAIS
PREMISSAS 2023

22,00%

Quadro 6: Outras Premissas Atuariais adotadas

DEMAIS

PREMISSAS 2024 PREMISSAS 2025

22,00%

DEMAIS

22,00%

PREMISSAS 2026

DEMAIS

28,00%

14,00% 14,00% 14,00% 14,00%
14,00% 14,00% 14,00% 14,00%
14,00% 14,00% 14,00% 14,00%

Utilizada conforme a
Lei 9.796/96 e
Portaria 6.209/99

Utilizada conforme
a Portaria MTP n°
1.467

Utilizada conforme
a Portaria MTP n°
1.467

Utilizada conforme
a Portaria MTP n°
1.467

Utilizada conforme a
Lel 9.796/96 e

Utilizada conforme
a Portaria MTP n°

Utilizada conforme
a Portaria MTP n°

Utilizada conforme
a Portaria MTP n°

Portaria 6.209/99 1.467 1.467 1.467
0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a.
0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a.

5 RECEITAS E DESPESAS

Fonte dos dados: DRAA e Relatorio de Avaliacdo Atuarial, 2023 a 2026.

Neste tépico serdo comparados os dados das projecdes das receitas e

despesas das AvaliacSes Atuariais e os valores efetivamente executados nos ultimos

trés exercicios, conforme dita o item 4.0 do manual de Pro-Gestdo. Sera exibido

também os valores projetados e executados do exercicio de 2023 a 2025, de acordo

com os dados captados até a data de elaboracao deste relatério.

Os graficos foram elaborados utilizando as receitas e despesas projetadas,

podendo ser de acordo a aqueles valores informados no DRAA, ou pelos valores
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estimados no primeiro ano das planilhas do fluxo da Avaliagdo Atuarial. Os valores
executados foram enviados pelo IPREMBE, e o exercicio de 2024 foi retirado do
Fiscalizando com o TCE. Ja o saldo observado é o valor da receita menos a despesa.

E esperado um descompasso entre os valores projetados e os valores
executados, em decorréncia da metodologia utilizada na projecdo atuarial. Em
particular, ndo sao considerados gastos com novas aposentadorias e pensdes no
primeiro exercicio do fluxo, visto que os calculos sdo anuais e, por exigéncia legal, os
eventos geradores de novos beneficios somente sdo incorporados ao fluxo no
encerramento de cada exercicio.

Além disso, fatores como contratacbes, exoneracbes e concessdes de

aposentadorias ao longo do exercicio podem impactar tanto a receita quanto a

despesa projetada, caso ndo sejam devidamente estimados e mensurados..
5.2. - Receitas e Despesas — Exercicio 2023

Quanto as Receitas e Despesas projetadas do exercicio de 2023, observa-se
que as receitas e despesas projetadas estdo abaixo dos valores executados. Esta
diferenca de dara por:

Grafico 3 - RECEITAS E DESPESAS 2023

Receitas e Despesas - Exercicio de 2023

40,00 3 a
34,31 ©,23

35,00 31,88

10, 00 27,48
25,00
20,00
15,00
10,00 6,83

4,41
5,00
600 I
Receita Despesa Saldo

Projetado m Realizado

A maior diferenca verificada se da:

e O principal fator de divergéncia esta relacionado ao custo das aposentadorias,
que registrou um acréscimo na folha de pagamentos dos aposentados,
totalizando um aumento de R$ 4,1 milhdes entre os exercicios de 2023 e 2024.

Esse incremento é resultado da inclusdao de novos aposentados e do reajuste
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real de 11,73% nos beneficios. Como consequéncia, observa-se uma diferenca
no saldo de R$ 2,42 milhGes.

e Além disso, conforme previamente exposto, ndo sdo projetados gastos com
novas aposentadorias e pensdes no primeiro exercicio do fluxo, uma vez que
os calculos sao realizados anualmente. Em conformidade com a legislagao
vigente, os eventos que geram novos beneficios s6 devem ser incorporados ao

fluxo ao final de cada exercicio.

5.3. - Receitas e Despesas - Exercicio 2024

Quanto a Receita e Despesa projetada do exercicio de 2024, destaca-se que os
dados executados foram retirados do Fiscalizando com TCE exercicio 2024, e os
projetados da Avaliacao Atuarial 2024, observa-se que a receita e despesa projetada

estdo abaixo dos valores executados. Esta diferenca de dara por:

Grafico 4 - RECEITAS E DESPESAS 2024

Receitas e Despesas - Exercicio de 2024

45,00
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35,00 32,16 33,43
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oo . m

0,00
Receita Despesa Saldo

Projetado ™ Realizado

Verifica-se que os valores projetados estao inferiores aos valores efetivamente
executados, devido aos seguintes fatores:

e O aumento salarial real em 2024 foi de 3,05%, superior ao percentual de 1%

inicialmente previsto na Avaliacao Atuarial. Essa diferenca impactou

diretamente a receita.
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e Houve o recebimento de um montante de compensacao previdenciaria
(Comprev) no valor de R$ 1.996.198,79, recurso que ndo estava previsto na
Avaliagao Atuarial.

e Similarmente ao exercicio de 2023, ndo sdo projetados gastos com novas
aposentadorias e pensdes no primeiro ano do fluxo, considerando que os
calculos sdo efetuados anualmente e, por determinacao legal, a incorporacao

de novos beneficios ocorre apenas ao final de cada exercicio.

5.3. - Receitas e Despesas — Exercicio 2025

Quanto a Receita e Despesa projetada do exercicio de 2025, destaca-se que os
dados executados foram fornecidos pelo IPREMBE, e os projetados da Avaliagao
Atuarial 2025, observa-se que a despesa projetada estd abaixo dos valores

executados. Como se observa a seguir:

Grafico 5 - RECEITAS E DESPESAS 2025

Receitas e Despesas - Exercicio de 2025

45,00
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Projetado ™ Realizado

6. COMPARATIVO DOS RESULTADOS DAS AVALIAGCOES ATUARIAIS

As reservas matematicas sdao definidas como o resultado da subtracdo de
todas as receitas e despesas projetadas para os segurados até o fim da sua
permanéncia e dos seus dependentes no Ente. Uma reserva negativa, significa que as
receitas estimadas nao serdo suficientes para pagar os custos do plano.

Neste tdpico, as reservas serdao apresentadas em dois grupos. A reserva

matematica de beneficios concedidos é referente ao resultado das contas dos atuais

y <N
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aposentados e pensionistas no momento da realizacdo da Avaliacdo Atuarial. Ja a
reserva de beneficios a conceder segue a mesma logica, entretanto, para o grupo de
atuais servidores ativos.

Destaca-se o incremento nos custos dos beneficios concedidos. Antecipa-se
que o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) atribuido aos aposentados e
pensionistas demonstrara uma tendéncia positiva em periodos subsequentes. Isso é
devido ao aumento no nimero de servidores assistidos e no correspondente valor de

seus beneficios, que ndo estava inicialmente previsto.

Quadro 7: Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
Avaliagdo Atuarial ~Avaliagdo Atuarial = Avaliagao Atuarial

Discriminacao

2024 2025 2026
-R$ 372.316.899,79

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros
(Aposentados)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras
Participante (Aposentados)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras
Patrocinador (Aposentados)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros
(Pensionistas)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras

-R$ 378.255.144,05 | -R$ 358.237.362,09

R$ 26.941.866,26 R$ 26.211.958,08 R$ 22.430.935,44

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

-R$ 51.874.511,75 -R$ 51.535.015,25 -R$ 49.584.730,45

Participante (Pensionistas) R$ 1.704.082,33 R$ 1.568.506,02 R$ 1.541.190,71
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras
Patrocinador (Pensionistas) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(+) Valor da Compensacao Previdenciéria R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.988.687,85

(Beneficios Concedidos)

(=) Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMB - Concedidos) -R$ 395.545.462,95 | -R$ 402.009.695,20 | -R$ 372.861.278,54

Fonte dos dados: DRAA e Relatério de Avaliacdo Atuarial, 2024 a 2026.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) apresentou
crescimento entre 2024 e 2025, passando de R$ 395.545.462,95 para R$
402.009.695,20, seguido de redugao em 2026 para R$ 372.861.278,54.

O aumento verificado até 2025 decorre, principalmente:

e do crescimento do nimero de aposentados (de 487 para 505 para 526);
o da elevagdo dos valores médios dos beneficios concedidos;
o do envelhecimento progressivo da populacao assistida.

J4 a reducdo observada em 2026 ndo decorre de mudanca estrutural
demografica, mas esta associada:

e a0 reconhecimento de compensacdo previdenciaria no montante de R$
10.988.687,85;

e arevisdo das premissas atuariais (inclusive parametros financeiros);
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Quadro 8: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
Avaliagdo Atuarial =~ Avaliacdo Atuarial | Avaliagédo Atuarial

Discriminacao 2024 2025 2026

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (A “R$ 272.547.453.78 _R$ 284.887.264,81 -R$ 245.697.090,56
Conceder)
(+) Valor Presente das ContribuicSes Futuras | p¢ 59386 760,86 R$ 62.953453,80 | R$66.090.803,97
Participante
(+) Valor Presente das Contribuices Futuras | p¢ 7056845210 | R$ 7499188819 | R$106.723.260,29
Patrocinador
(+) Valor da Compensagdo Previdenciaria | ¢ 1635 847,23 R$ 1424436324 | R$ 1228485453
(Beneficios a Conceder)
(=) Reserva Matematica de Beneficiosa | ¢ 15623939359 | -R$ 132.697.559,58 | -R$ 60.598.171,77
Conceder (RMB a Conceder)

Fonte dos dados: DRAA e Relatério de Avaliacdo Atuarial, 2024 a 2026.

A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) apresentou
crescimento entre 2024 e 2025, passando de R$ 126.239.393,59 para R$
132.697.559,57, seguido de reducdo expressiva em 2026 para R$ 60.598.171,76.

A elevacao até 2025 esta relacionada a valorizacao da base de calculo dos
segurados ativos (de R$ 3.807,24 para R$ 4.406,53) e ao envelhecimento da massa
ativa (idade média proxima de 48 anos), fatores que ampliam o custo atuarial
projetado.

A forte reducao em 2026 decorre, sobretudo:

e do aumento significativo do valor presente das contribui¢bes futuras do
patrocinador (R$ 106.723.260,29);

o da alteragdo das hipdteses financeiras;

o do comportamento do VACF em relacao ao VABF.

Como consequéncia, a Reserva Matematica total (RMBC + RMBaCQ)

apresentou a seguinte evolucao:
o 2024:R$ 521.784.856,54
o 2025:R$ 534.707.254,77
o 2026:R$ 433.459.450,30

Atualmente, o Ativo Total do Plano ndo é suficiente para constituir uma
reserva capaz de custear integralmente os compromissos previdenciarios. Para
garantir o equilibrio atuarial, é fundamental obter retornos financeiros crescentes por
meio dos investimentos, uma vez que, conforme demonstrado nas reservas
matematicas, os recursos provenientes das contribuicdes e da compensagdo

previdenciaria ndo sao suficientes para cobrir as despesas do plano.
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Quadro 9: Déficit Técnico Atuarial Previdenciario
Avaliacdo Atuarial = Avaliacdo Atuarial Avaliagéo Atuarial

Discriminacao

2024 2025 2026
Ativo Total do Plano R$ 34.398.402,23 R$ 39.829.494,63 R$ 59.209.586,38
Reserva Matematica (RMBC + RMBaC) -R$ 521.784.856,54 | -R$ 534.707.254,77 | -R$ 433.459.450,30
(=) Déficit Técnico Atuarial -R$ 487.386.454,31 | -R$ 494.877.760,14 | -R$ 374.249.863,92

Fonte dos dados: DRAA e Relatério de Avaliacdo Atuarial, 2024 a 2026.

Observa-se agravamento do Déficit Atuarial entre 2024 e 2025, seguido de
reducao expressiva em 2026, em linha com a diminuicao das reservas matematicas
totais e o aumento do ativo liquido.

Contudo, embora se constate melhora relevante em 2026, o plano permanece
estruturalmente deficitario, com passivo atuarial significativamente superior ao ativo
disponivel. A reducao da necessidade de amortizacao decorre, principalmente, de
ajustes nas premissas financeiras e do aumento das contribui¢des futuras projetadas,
e ndo de alteragao estrutural no perfil demografico da massa segurada.

Destaca-se, ainda, a reducao do montante dos parcelamentos nos exercicios
de 2024 e 2025, em decorréncia da metodologia contabil adotada, impactando

diretamente a queda do ativo nesses periodos.

7 CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério analisou a evolucdo das Avaliagdes Atuariais nos ultimos
trés anos, abrangendo aspectos cadastrais, financeiros, atuariais e premissas
adotadas. O objetivo principal é subsidiar a gestao de riscos do plano do IPREMBE,
fornecendo informacgdes estratégicas para a tomada de decisdo quanto as medidas
necessarias para o equacionamento do Déficit Técnico e a manutencao do equilibrio
financeiro e atuarial.

O monitoramento das premissas atuariais e sua adequacao ao longo dos
exercicios € uma pratica fundamental para a gestdao previdenciaria. A atualizagao
dessas premissas, em especial da taxa de juros, tende a impactar o déficit atuarial,
tornando essencial que essa varidvel seja incorporada ao planejamento
previdenciario. A revisao das estratégias de financiamento, aliada a retornos
crescentes dos investimentos, pode mitigar os riscos atuariais e garantir a

sustentabilidade do plano.
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A analise comparativa demonstra que, apesar do aumento nos valores pagos
aos segurados, a diminuigdo do numero de servidores ativos pode comprometer o
equilibrio financeiro do sistema previdenciario no longo prazo. A proporgao
decrescente entre ativos e beneficiarios reforca a necessidade de reviséo das politicas
de admissao e aposentadoria, bem como a adocao de medidas para garantir a
sustentabilidade atuarial do RPPS.

O crescimento salarial projetado permaneceu constante em 1,00% a.a. nos
ultimos quatro anos. Entretanto, o crescimento real dos salarios superou as
projecdes, impactando diretamente as receitas previdenciarias. Espera-se que tais
receitas previdenciarias permanegam elevadas apds a implementacao do novo Plano
de Amortizacao, conforme indicado na Avaliacao Atuarial de 2024,

No entanto, o acompanhamento da proporcdao de servidores ativos e de
beneficiarios ao longo dos anos resume as tendéncias do sistema de previdéncia do
Municipio de Boa Esperanca, que indicaria o ritmo acelerado do crescimento das
despesas e também a diminuicdo das contribuigdes esperadas pelos servidores.

No ultimo exercicio, verificou-se um maior alinhamento entre a receita e a
despesa projetada. No entanto, algumas variaveis imprevistas, como o crescimento
real dos salarios e beneficios executados, bem como o aumento dos beneficios dos
inativos acima da inflagdo, impactaram significativamente os resultados.

Portanto, a partir do entendimento das variaveis deste relatério e quanto
maior for a antecedéncia do Municipio em tomar as providéncias possiveis nas
decisGes para entender os riscos em que estd composto, menor tendera a ser o custo

para os segurados e para o Ente.

Belo Horizonte, 06/04/2026
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